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I. Общие мероприятия 

 

1.1. Осуществление регулярных проверок состояния рабочих мест, 

проходов, зданий, территорий, других мест работы, а также соответствие 

эксплуатируемого оборудования требованиям охраны труда. 

1.2. Контроль правильности и безопасности хранения, транспортировки 

применения вредных, ядовитых, пожаро- и взрывоопасных веществ и 

материалов. 

1.3. Осуществление проверок состояния санитарно-гигиенических 

условий труда на рабочих местах (температурно-влажностный режим, 

запыленность и загазованность воздушной среды, освещённость и др.), их 

соответствие результатам аттестации, обеспеченность работающих 

санитарно-бытовыми помещениями, устройствами и их содержание. 

1.4. Проверка соответствия правилам охраны труда вновь вводимых и 

реконструированных объектов производственного, бытового назначения. 

1.5. Контроль организации и качества проведения трёхступенчатого 

контроля за состоянием охраны труда, инструктажа и обучения работающих 

безопасным методам труда, проверка наличия у работающих 

соответствующих удостоверений, нарядов допусков на выполнение работ с 

повышенной опасностью, проведение работы по повышению личной 

ответственности работающих за соблюдение ими требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

1.6. Выполнение предписаний государственных инспекций и 

ведомственной службы охраны труда, общественных инспекторов по охране 

труда. 

1.7. Осуществление контроля за своевременным обеспечением 

работающих качественными спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, за своевременной выдачей мыла и 

других обезвреживающих средств. 

1.8. Контроль за соблюдением законодательства по вопросам режима 

рабочего времени и времени отдыха, охраны труда женщин и молодёжи. 



1.9. Участие в разработке и проверке выполнения соглашений и 

коллективного договора, мероприятий по подготовке к работе в осеннее-

зимний период, контроль правильности расходования средств, 

предусмотренных на охрану труда, правильность проведения аттестации 

рабочих мест. 

1.10. Участие в подготовке и проведении организационных 

мероприятий по охране труда (смотры, конкурсы, Дни охраны труда), 

осуществление контроля за наличием и состоянием работы кабинета по 

охране труда, оформлением стендов и уголков по технике безопасности. 

1.11. Организация и координация работы общественных инспекторов 

по охране труда в осуществлении ими общественного контроля за 

соблюдением законодательства о труде, участие в проведении 

трёхступенчатого контроля за состоянием условий и охраны труда. 

1.12. Внесение предложений нанимателю о принятии к нарушителям 

правил и инструкций по охране труда, в установленном порядке, мер 

общественного, административного и дисциплинарного воздействия. 

II. Вопросы для рассмотрения на заседаниях профсоюзного комитета 

 

№ Наименование мероприятия Сроки 

выполнения 

Ответственный 

1 2 3 4 

2. Вопросы, выносимые на заседание профкома и профсоюзные 

собрания 

2.1 

О ходе выполнения плана 

мероприятий по охране труда за 

июль-декабрь 2024 года 

Декабрь Комиссия 

2.2 

О работе администрации и 

профсоюзного комитета учреждения 

образования по обеспечению 

здоровых и безопасных условий 

труда (Утверждение акта контроля 

за состоянием охраны труда в 

колледже) 

Ежеквартально Комиссия 

2.3 
Отчёт по проведению Дней охраны 

труда в учреждении образования 

Ежеквартально Комиссия 

2.4 

О порядке проведения инструктажей 

по вопросам охраны труда, наличии 

инструкций и т.д. 

Один раз в 

полгода 

Комиссия 

2.5 

О готовности учреждения 

образования к работе в осенне-

зимний период 2024/2025 года  

Октябрь Комиссия 

 

Председатель комиссии по охране труда                                     Т.В.Прохорова


